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六節課 

共 300 分鐘  



SDGs目標 

目標十：減少國內及國家間不平等 

10.3 確保機會平等，減少不平等，作法包括消除歧視的法律、政策及實務作法，並促進適當

的立法、政策與行動。  

10.4 採用適當的政策，尤其是財政、薪資與社會保護政策，並漸進實現進一步的平等。  

目標五：實現兩性平等，並賦予所有婦女權力  

5.4 透過提供公共服務、基礎建設與社會保護政策承認及重視婦女無給職的家庭照護與家事操

勞，依據國情，提倡家事由家人共同分擔。  

5.5 確保婦女全面參與政經與公共決策，確保婦女有公平的機會參與各個階層的決策領導。  

目標八：促進包容且永續的經濟成長，達到全面且生產力的就業，讓每一個人都有一份好工作  

8.5 在西元2030年以前，實現全面有生產力的就業，讓所有的男女都有一份好工作，包括年輕

人與身心障礙者，並實現同工同酬的待遇。 

設計理念 

本課程包含三個課程活動，透過全球性別差距報告之數據分析與社會現象的探究反思，解

構學生對某些國家的性別刻板印象、引導學生對性別差距現象進行政策、法律、社會文化脈絡

之分析，並進一步建構性別平等社會。希望能讓學生理解縮減性別差距及不平等是全球公民意

識與共同責任，我們應盡力促使日益擴大的性別差距有改善的可能，最終促進女性的機會平

等。 

活動一：讓數字說話：解讀全球性別差距 

  透過對《2018全球性別差距報告》的排名及數據分析，解構學生對各國既有的性別印象。

而後以顛覆學生性別印象的國家，請學生分析該國在各項指標上之差異及可能之影響因素，引

導學生反思對特定國家存在之偏見以及全球評比報告的侷限性，並進一步理解需將性別現象放

置於一國社會文化脈絡中分析思考，方能更接近真實社會的全貌。 

活動二：他山之石可供錯：借鑑他國性別差距 

  透過分析全球性別差距報告中特殊個案國家及性別平等國家各面向之性別統計數據及背景

資訊，思考形成國家內性別差距的可能因素，並進一步分析與歸納影響各國性別平等的相關政

策、法律及社會文化的共通因素。 

活動三：反思臺灣性別平等：縮減臺灣性別差距行動 

的可能因素，並擬定縮減性別差距的策略及行動方案，透過相關組織，將行動方案遞交至

相關權責單位，作為探究國際上各國的性別差距後，將視角拉回臺灣本地，請學生觀察日常生

活中的性別差距現象、分析形成性別差距建言，藉此行動增能學生，並發揮公民的影響力。 

國際教育 

能力指標  

2-1-1 認識全球重要議題  

2-3-1 具備探究全球議題之關連性的能力 

4-1-1 認識世界基本人權與道德責任 

4-1-2 瞭解並體會國際弱勢者的現象與處境 

4-3-3 發展解決全球議題方案與評價行動的能力 

學習目標  

認知 

一. 能瞭解全球性別不平等現況，分析影響各國性別差距的可能因素。 

二. 能閱讀全球性別差距報告的相關指標資訊，針對各國性別差距現象進行批判思考。 

技能 

一. 能對全球性別差距報告的相關指標做簡單的描述統計。 

二. 能反思對某些國家存在的既有偏見，將性別現象放置於社會文化脈絡中分析。 

三. 能分析各國性別差距的成因，擬定具體之解決策略及行動方案。 

四. 能分析臺灣性別差距的成因，擬定具體之解決策略及行動方案。 

情意 

一. 能體會性別平等對國家發展的重要性 

二. 能同理其他國家的女性處境 

探究與行動 
縮減性別差距行動：學生透過分組討論，蒐集資訊並分析他國及臺灣性別差距之可能成因, 進一

步擬定縮減性別差距的具體策略與行動方案。 



没

活動一：讓數字說話（共50分鐘） 

二、發展活動（40分鐘） 

一、引起動機(5分鐘) 

教師引述相關全球性別統計數據設計問題，讓學生

了解世界上多數女性的處境。 

(一) 運用 Kahoot 互動式網頁，設計世界性別概況

問題，進行分組競賽搶答： 

1. 世界上有 13 億人口生活在貧窮之中，請問其

中女性佔了百分之幾？ 

2. 在一小時內，世界上有多少女性死於懷孕或生

產過程？ 

3. 在全球，女生的收入約為男生的百分之幾？ 

4. 在發展中的國家，女人負責 60-80%的食物生

產，然而有多少比例的土地和財產歸女性擁

有？ 

5. 世界上國會議員的比例有多少是女性？ 

6. 世界上有多少比例的女性人身安全堪憂、終身

活在暴力恐懼下？ 

7. 發展中國家 8.7 億的文盲裡面，有多少比例是

女性？ 

8. 世界上女性在 15-24 得到愛滋的比例為？ 

(二) 接續前述提問，教師引導學生思考，造成女性

全球弱勢處境的原因有哪些？（開放學生回答

而先不評論） 

(三) 教師播放影片《Gender Inequality》說明世界

婦女人權概況 https://www.youtube.com/

watch?v=M8EiCCTto9U&t=99s 

 世界貧窮人口中有 70%為女性，生於貧窮的女性

在 12 歲後無法控制自己的未來，她們多在 14 歲

結婚、15 歲懷孕，如果平安渡過生產，他可能接

著被迫賣身以支撐他的家庭，這也使他成為感染

愛滋的高危險群。 

 但是我們可以從頭改變起，如果女孩在 12 歲快

樂的成長、有足夠醫療資源，當他 15 歲的時候

仍接受教育、待在安全的環境，18 歲能用他所學

賺錢過活。他可以避免愛滋、在身心準備好的時

候結婚生小孩，他的小孩會像他一樣健康長大。

這樣的改變持續幾個世代，最後足以改變整個世

界。 

（一）全球性別差距報告簡介（15 分鐘） 

教師以世界經濟論壇的「2018 全球性別差距報

告」為文本，首先簡介該報告的理念、測量內涵

及方式，以及目前全球男女在經濟、健康、教

育、政治四面向的平均差距現況。 

 

表 1 世界經濟論壇全球性別差距報告測量面向及內涵 

面向 測量內涵 

經濟 1.勞動參與率女男比例 

   female labour force participation over male 

value 

2.同樣工作女男的薪資水準差異（1-7） 

   Wage equality between women and men for 

similar       work 

3.女性平均每人工作所得占男性比例 

   emale estimated earned income over male 

value  

 



面向 測量內涵 

經濟 4.管理及經理人員女男比例 

   female legislators, senior officials and man-

agers over male value 

5.專業技術人員女男比例 

  female professional and technical workers 

over male value 

教育 1. 成人識字率女男比例  

   female literacy rate over male value 

2.初等教育淨在學率女男比例 

   female net primary enrolment over male val-

ue 

3.中等教育淨在學率女男比例 

   female net secondary enrolment over male 

value 

4.高等教育淨在學率女男比例 

   female gross tertiary enrolment over male 

value 

健康 1,出生嬰兒女男比例（f/m最高0.944） 

  Sex ratio at birth 

2.平均壽命女男比例（f/m最高1.06） 

  female healthy life expectancy over male val-

ue 

政治 1.國會議員女男比例（0-100計算） 

   females with seats in parliament over male 

value 

2.部會首長女男比例（0-100計算） 

   females at ministerial level over male value 

3.總統任職年數(過去50年)女男比例（0-50計算） 

   Number of years with a female head of state 

(last 50  years) over male value 

1. 教師先以某一國家為例，教導學生如何閱讀及解釋

全球性別差距報告上的各項測量指標及數據。 

2. 請各組學生自行選擇全球性別差距報告的某一國

家，分組閱讀並釐清各項測量指標及數據的意涵，

而後向全班簡介該國國內的性別差距現況，此步驟

在於確保學生已習得解讀報告數據的能力，以利後

續的探究活動。 

(二)衝擊你的性別平等想像（25 分鐘） 

1. 學生分組活動：學生 4-5 人為一組，進行分組討

論，試猜想並排列全球性別差距最小的五名國家，

以及全球性別差距最大的五名國家。（可運用小白

板或便利貼寫下國家排列順序，以利下一步驟的歸

納討論） 

2. 各組學生上台報告該組排列的國家順序及排列原

因。 

3. 教師公布正確答案並簡述全球性別差距排名，而後

請學生思考正確排名與小組自行排名的差異，查找

小組自行排名之國家的實際排名。 

4. 教師歸納學生排名前五名及後五名的國家，以及排

名的原因，進一步釐清學生對某些國家的迷思概

念。 

表2  2018年全球性別差距最小的前20國 

表3  2018年全球性別差距最大的後20國 



 在活動中，教師可隨時注意學生反應，會發現學生

可能對某些國家存在既有偏見，例如學生認為性別

差距小的前幾名國家多為歐美國家，後幾名國家多

為第三世界發展中國家。而當學生認知到尼加拉瓜

性別平等排名為世界第五、盧安達性別平等排名為

世界第六、菲律賓為亞洲第一、中國及印度的名次

竟然領先於日本等現象時，皆感十分訝異。 

 透過此一活動，解構學生對各國的性別印象，以及

對於已開發國家較為性別平等的繆思。 

5. 學生分組討論： 4-5 人為一組，針對前一分組活動

中，選擇顛覆學生性別印象的國家，如尼加拉瓜、

盧安達、菲律賓、印度、日本等（教師可依前一分

組活動學生的回答來選擇國家）。請學生初步討論

並分析導致這幾國性別差距的歷史、社會脈絡背景

及可能原因（如經濟、宗教、階級或文化的影響

等）。 

三、綜合活動(5分鐘) 

(一) 由活動中引導學生思考，性別差距可能因地區

而異，但應細緻地檢視地區內的差異，而不可

以部分國家推論整體。如盧安達和查德、喀麥

隆、埃及同樣在非洲，但各國性別平等狀況差

異甚大，由此破除學生對非洲一概而論的刻板

印象。此外，已開發國家不見得性別差距較開

發中國家為小，重點不在於國家給予女性的資

源，而在於國內男女因應社會文化而在資源上

導致的差距，此也是為何日本的性別平等排名

較後的原因。 

(二) 最後，引導學生反思世界或全球評比報告的侷

限性，不管再精確的題目設計或統計推論，皆

難以涵括並測驗一國的所有性別現象。必須將

觀察數據置於一國社會文化脈絡下思考，方能

更接近真實社會的全貌。 

表4  2018年全球性別差距報告顛覆印象之國家示例 

 必要時，可允許學生使用行動裝置蒐集網路資訊，透

過相關資料的搜索輔助對各國性別差距的分析，而後

將分析結果寫在各組小白板上。 

6. 學生上台分享：每組指派一位學生向教師及學生分享

該組發現的性別差距現象，並詮釋可能的原因。而後

教師針對學生之分享進行回饋及價值澄清。 

活動二：他山之石可攻錯（共100分鐘） 

一、引起動機(5分鐘) 

(一) 播放影片《伍潔芳 Sheryl WuDunn ：本世紀

最大的不公平》  https://www.youtube.com/

watch?v=hFgPtuzgw4o 
1. 本影片分析中國及多數開發中國家之經濟發展困

境或難突破的瓶頸之一，在於未能讓社會上的另

一半人口—女性發揮應有的能力。 

2. 透過此影片讓學生理解縮短性別差距的好處，投

資女孩，所有人都是贏家。而性別平等不僅為了

女性，同時也從父權主義框架中救出男性。唯有

提供開發中國家女性教育，以及提供經濟、醫療

上的機會，我們才能充分利用世界的人力資源。

讓學生理解到“invest in girls and women, eve-

rybody wins!” 

(二) 教師以下述投資女性對國家發展之影響的相關

問題，進行分組競賽搶答： 
1. 2018全球女性勞動參與率是48.5%，猜猜發展中

國家及已開發國家的勞動參與率各是多少?發展中

國家69.3%，已開發國家是52.6% 

2. 若改善女性在OECD國家的工作參與，每年約可提

升多少GDP?     6兆美元的GDP 

3. 中國的性別薪資差距為25%，遠高於OECD的平均

水平15%。若縮小中國的性別薪資差距，將使女

性收入增加多少?  將使女性收入每年增加34%，

相當於女性收入增加2兆美元。 

4. 印度的女性工作指數在OECD國家排名最後一名，

主要是印度女性在職場的較低，性別薪資差距達

36%。若使印度的女性勞動參與率達到70%，將

使印度每年提升多少GDP？增加7兆美元的GDP，

約印度目前GDP的80% 

5. 當女孩們上學後，工作就業的機率和收入潛力大

大地提高，每上一年學校可以提升她們多少的薪

資百分比?  約12％的薪資增值率。 

 

教師透過上述分組競賽，讓學生了解「不論在開發中

或是已開發國家，投資女性皆會對國家經濟發展帶來正面

影響」，以利教師引導接下來的個案分析及行動方案規劃

之活動。 



(一)分析特殊個案國家（45 分鐘） 

1. 延續活動一學生對全球性別差距報告的指標認識，

以及對各國性別差距的分析練習。在活動二，教師

選擇在 2018 全球性別差距評比中各面向差距較大

的國家，或該國國內在特定項目相對性別差距較大

的國家，例如印度經濟、烏干達教育、日本政治、

中國健康等。並將選定的國家在 2018 年全球性別

差距報告中的性別資訊印下發給各組學生。 

2. 請各組學生依據 2018 年全球性別差距報告中該國

各面向的性別統計數據及背景資訊，分析該國性別

差距的可能原因、對國家發展的影響等。以日本

（政治、經濟得分相對較低）為例，請學生分組依

序討論下述問題： 

(1)日本在經濟、教育、健康、政治面向上的排名為

何？哪些面向男女差距較小？哪些面向男女差距

較大？（日本在政治面、經濟面差距較大） 

(2)請檢視日本在男女差距較大面向（政治面、經濟

面）的各項指標，探討影響這些面向之相關政

策、法律或社會文化因素有哪些？  

(3)承上，請歸納日本在政治面與經濟面性別差距較

大的共同因素有哪些？ 

  （學生在分析時可使用行動裝置查詢資訊） 

答案參考 https://www.ettoday.net/

news/20171104/1045323.htm 

3. 請各組學生上台報告前述問題之討論結果，而後教

師進行歸納。 

三、綜合活動(5分鐘) 

(一) 提醒學生在全球性別差距報告中排名前茅的

國家，不代表該國已全然平等、不存在性別

不平等的問題。事實上，依據該報告指出，

全球目前為止沒有一個國家是性別平等的。

因此縮短性別差距、關注並改善性別人權是

世界各國永續發展的關鍵，也是身為全球公

民的我們應持續努力的目標。 

1. 請各組學生檢視2018年全球性別差距報告的性別排

名，從全球前十名的國家（例如冰島、挪威、瑞典

等），或各大洲前三名的國家中，挑選在同一面向排

名較前（亦即性別差距較小）的兩個國家，並思考下

列問題： 

(1)我選擇哪兩個國家？這兩個國家在哪一面向的性

別差距最小？ 

(2)請檢視兩國在此一面向上的各項指標與數據，並

探討影響兩國性別平等之政策及法律之相關因素有

哪些？（建議政治面或經濟面擇一面向，因政治及

經濟面向較明顯且具關聯性） 

(3)分析並歸納影響兩國在此一面向性別平等之共同

因素有哪些？ 

      （學生在分析時可使用行動裝置查詢資訊） 

2. 請各組學生上台報告前述問題之討論結果，而後教師

進行歸納。 

3. 透過活動二分析性別平等國家之政策、法律、文化脈

絡等背景因素之練習，以利學生後續活動三分析臺灣

性別差距現況、擬定縮減性別差距之性別平等方案活

動之進行。 

二、發展活動（90分鐘） 

 (二)借鑑性別平等國家（45 分鐘） 

表5 全球前十名性別平等國家 

(二) 2018 年全球性別差距報告的統計國家共 149

國，而臺灣並未包括在內。在理解全球性別差

距的各面向，以及各國在各面向造成性別差距

可能的原因後，教師最後將學生的思考帶回臺

灣，鼓勵學生試著分析並評估臺灣目前的性別

差距現況，進一步思索改進性別不平等的措施

或方式。 



(一)分析臺灣性別差距現況（45 分鐘） 

1. 教師請學生檢視行政院主計總處依世界經濟論壇

「全球性別差距報告」編算方法所計算之臺灣性別

差距結果，詳如下表，並請學生搜尋相關資料，分

組討論以下問題： 

(1)臺灣在各面向上的表現如何？哪一項面向男女差

距最小？哪一面向男女差距最大？ 

(2)請檢視臺灣在男女差距較大面向（政治面、經濟

面）的各項指標，探討有哪些可能影響該面向性

別平等的政策、法律或社會文化因素？ 

1. 延續活動三，請學生就所分析的臺灣性別差距原因及

影響之內涵，思考以下問題： 

(1)為解決性別差距的負面影響，縮減臺灣男女性別

差距可實施的解決策略有哪些？  

(2)這些縮減性別差距的策略可能為臺灣帶來的結果

和利益有哪些？ 

2. 請學生觀察日常生活、住家社區周遭的經濟、教育、

健康及政治性別現象，進一步依臺灣社會文化、性別

脈絡，規劃適當且可行之行動方案及實施策略。教師

提醒學生「基於知識基礎而行動」的重要性，請學生

就活動三分析之性別落差之內涵及論證內容，查詢相

關法規及權責單位，擬定相應的縮減性別差距解決對

策或行動方案、進行倡議活動以發揮公民影響力。 

（行動方案可能需要較多時間設計，建議教師可利用

線上教學平台，讓學生在平台上分享行動方案並進行

組間回饋，再於課堂總結及引導反思。） 

3. 教師引導學生在規劃教室外的公民行動及倡議活動

時，須考慮的面向有： 

(1)倡議的主題及如何呈現主題？ 

教師可提供國際提倡女性人權相關組織的平台及行

動方案供學生參考，如聯合國提升女孩行動方案、

非營利國際組織Women Deliver、Girls Not 

Brides的實施方案及策略等，讓學生對國際落實性

別平等相關行動方案有程度上的理解。並依據所探

究之性別差距現象，進一步依臺灣社會文化、性別

脈絡，規劃適當且可行之行動方案及實施策略。 

(2)接受倡議的對象？ 

依據行動方案及倡議目的，性別差距解決策略及方

案的內容設計須考慮倡議對象的權責範圍，例如一

般民眾、民意機構、政府機構、營利/非營利機

構、國際組織…等。 

二、發展活動（140分鐘） 

(二)縮減臺灣性別差距行動方案(95 分鐘) 活動三：縮減臺灣性別差距行動(共150分鐘） 

一、引起動機(5分鐘) 

    由於臺灣並未參與全球性別差距調查，然而行政院

主計總處每年依世界經濟論壇「全球性別差距報告」

編算方法計算臺灣之性別差距情況。在活動三開始

前，教師請學生分組討論，就各面向性別指標的內

涵，對臺灣性別差距狀況進行初步的討論，並猜測臺

灣在全球性別差距報告的相應排名。 

表6  2018年臺灣性別差距指數 

經濟參與和機會 

勞動力參與率女男比例 0.76 

女男薪資公平性(以非農

業部門薪資女男比例計

算) 
0.83 

按購買力平價計算之女

性平均每人工作所得占

男性比例 
0.64 

民意代表、主管及經理

人員女男比例 
0.39 

專技人員女男比例 1.05 

教育程度 

識字率女男比例 0.98 

初等教育淨在學率女男

比例 
1 

中等教育淨在學率女男

比例 
1.01 

高等教育粗在學率女男

比例 
1.09 

健康與生存 
出生嬰兒女男比例 0.93 

健康平均餘命女男比例 1.07 

政治參與 

國會議員女男比例 0.63 

部會首長級女男比例 0.19 

總統任職年數(過去50

年)女男比例 
0.0442 

2. 請各組學生上台報告前述問題之討論結果，而後教師

統整歸納。 

圖1  性別平等專責機制 

(3)可運用的倡議形式？ 

須考慮各種倡議形式的可行性以及效果，例如海報

張貼、連署支持、辯論會、公開演講、網路宣傳…

等。 

建議課程連排 

圖片來源：行政院性別平等處 



4. 學生分組報告：配合縮減性別差距行動方案學習

單（詳如附件一），要求學生在時間內完成學習

單，並製作簡報向全班同學分享組內之行動方

案。 

5. 學生及教師針對各組報告輪流進行提問及回饋，

最後教師進行價值澄清及總評。 

學習目標 形成性評量 總結性評量 

能閱讀全球性別差距報告，對性

別相關指標做簡單的描述統計。 
分組報告評分檢核表   

能瞭解世界性別不平等現況，思

考形成各國性別差距的可能原
分組報告評分檢核表   

能分析全球性別差距報告的相關

指標資訊，針對各國性別差距現
分組報告評分檢核表   

能反思對某些國家存在的既有偏

見，將性別現象放置於社會文化
分組報告評分檢核表   

能分析各國性別差距成因，擬定

具體之解決策略及行動方案。 

行動方案學習單、分

組報告評分檢核表 
行動方案報告 

能分析臺灣性別差距成因，擬定

具體之解決策略及行動方案。 

行動方案學習單、分

組報告評分檢核表 
行動方案報告 

三、綜合活動(5分鐘) 

  教師鼓勵學生，將行動方案修改為較具可行性

及效益性的計畫，並透過相關組織或管道，將學生

行動方案遞交至各國相關單位或組織，作為建言，

藉此行動增能學生，並發揮全球公民的影響力。 

一、網站資料 

    1. 世界經濟論壇2018全球性別落差報告 

        https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018 

    2. 行政院性別平等處2018臺灣性別落差報告 

        https://www.gender.ey.gov.tw/gecdb/   

        Stat_International_Node0.aspxs=tZ7cAGjLH7DDUmC9hAf%2F4g%3D%3D 



Invest in Girls and Women, Everybody Wins!  

縮減性別差距行動方案 

請檢視行政院主計總處公布之臺灣性別差距結果，並搜尋相關資料，回答下述問題： 

 

1. 臺灣在某些指標上男女差距較大的可能原因為何？ 

2. 這樣的性別差距可能對臺灣的發展帶來什麼影響？ 

3. 為解決性別差距的負面影響，縮減臺灣性別差距可實施的解決策略有哪些？ 

4. 這些縮減性別差距的策略可能為臺灣帶來的結果和利益有哪些？ 

5. 請觀察日常生活、住家社區周遭的經濟、教育、健康及政治性別現象，進一步依臺灣社會

文化、性別脈絡，規劃適當且可行之行動方案及實施策略。 

(1)行動方案主題? 

(2)目標對象？ 

(3)行動策略及形式？ 

 



總結性評量之評分檢核表 

形成結論與反思 
依據性別差距 

設計解決方案 
方案設計的可行性 

資訊被良好地組

織，論證清楚、

邏輯佳 

5

分 

設計之方案能回應及

縮減性別差距 

5

分 
方案可行性高 

5

分 

論證部分錯誤、

部分邏輯不一致 

3

分 

設計之方案僅部分回

應及縮減性別差距 

3

分 
方案僅部分可行 

3

分 

論證不清楚、無

邏輯 

1

分 

設計之方案與縮減性

別差距無關 

1

分 
方案難以執行 

1

分 

成績總計： 


